SISALLYSLUETTELO

Kaupunginhallitus ote péytakirjasta 28.11.2022

13 § Vantaan kaupungin selvityksen 2. tdydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
siirtyvastéa sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta ja SOPIMUKSISTA ........occvueiiiiiiiiiiie e

- omaisuusselivtyksen tdydennys, irtaimisto ja SOPIMUKSEL .........cooiiiiiiiiiiiic e



Ote poytéakirjasta 13 Sivu 1
Vanta a Kaupunginhallitus

28.11.2022

13§ Vantaan kaupungin selvityksen 2. taydennys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
siirtyvasta sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta ja sopimuksista

VD/649/00.01.00.02/2022
RV/HO/TA/IT
Selvityksen taustaa ja tdydentamisen peruste

Omaisuusselvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsddadannon voimaanpanosta annettuun lakiin
616/2021 (jaljempana sote-voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan
on tullut tehda viimeistdaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaan kunta on ollut velvollinen taydentamaan edelld mainittuja
selvityksid 30.6.2022 mennessa, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa
on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue on katsonut
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 31.1.2022 §10 tekemallaan paatokselld Vantaan kaupungin
selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvasta sosiaali- ja terveystoimen omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Vantaan kaupunginhallitus on 6.6.2022 §15 tekemallaan paatoksella taydentanyt
sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisesti Vantaan kaupungin selvitysta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta sekad sopimuksista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston paatoksilla 29.3.2022 §30, §31, §32 hyvaksynyt
sote-voimaanpanolain 22—-25 §:ssa tarkoitetun irtaimen omaisuuden, sopimuksien ja vastuiden
siirtymisen 1.1.2023 hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 §). Lisdksi aluevaltuusto on merkinnyt
tiedoksi varatun oikeuden taydentda annettuja selvityksia tarvittaessa voimaanpanolain 26.3 §:n
mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on paatokselladan 30.8.2022 §73 hyvaksynyt
Vantaan kaupungin antaman sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen omaisuusselvityksen
taydentamisen. Lisaksi aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden tdaydentda annettuja
selvityksia tarvittaessa.

Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytda kunnalta kdayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja
terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan
kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Talla esitykselld kaupunginhallituksen 31.1.2022 §10 hyvaksymaan omaisuusselvitykseen ja
kaupunginhallituksen 6.6.2022 §15 sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaiseen omaisuusselvityksen
taydennykseen annetaan lisataydennys. Taydennysta ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten
seka sellaisten jo aiemmin ilmoitettujen sopimusten osalta, jotka ovat sote-voimaanpanolain 26 §
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mukaisesti olennaisesti muuttuneet. Vantaan kaupunki on yhdessa hyvinvointialueen kanssa todennut,
ettd tdma 2. omaisuusselvityksen taydennys on hyvinvointialueen jarjestamisvastuun toteutumisen
kannalta tarpeellinen.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omaisuusselvityksesta kaupunginhallitus teki erilliset paatokset
31.1.2022 §12 ja taydensi sita paatokselld 6.6.2022 §16. Pelastuslaitosta koskevien selvitysten 2.
tdydentdamisesta on tassa kokouksessa erillinen esitys.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt myds hyvinvointialueelle siirtyvista sosiaali- ja terveystoimen kaytossa
olevista toimitiloista ja asunnoista annetun erillisen selvityksen 31.1.202 2§ 11 ja sen tdydentdamisen
6.6.2022 § 17. My0Os taman selvityksen 2. tdydentamisesta on tdman kokouksen esityslistalla erillinen
esitys.

Kaikki edellda mainitut 31.1.2022 tehdyt kaupunginhallituksen paatokset seka 6.6.2022 tehdyt
omaisuusselvityksen tdydennykset on annettu tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu myos Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle.

Talla esityksella kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 hyvaksymaan selvitykseen ja voimaanpanolain
26.3 §:n mukaiseen 6.6.2022 §15 selvityksen taydennykseen tehdaan 2. tdydennys, jonka sisdllosta
kaupunki on neuvotellut yhdessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa. Muutoksia ilmoitetaan
siirtyvien ja jaettavien sopimusten (ml. ICT-sopimukset) ja siirtyvan irtaimiston osalta.

Siirtyvien sopimuksien taydentamisen perusteet sote-voimaanpanolain 26.3 § mukaisen maarapaivan
jalkeen

Kaupunginhallituksen paatokselle 6.6.2022 §15 varattiin oikeus tdydentaa selvityksia vield sote-
voimaanpanolaissa asetetun 30.6.2022 maarapaivan jalkeen. Lainsddadantdon on asetettu maarapaiva,
jonka tarkoitus on varmistaa se, etta hyvinvointialueet saavat kunnilta tarvittavat selvitykset oman
hallintonsa perustamista varten riittavan ajoissa. Vantaan kaupunki on yhdessa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen kanssa neuvotellut omaisuusselvityksen 2. tdydennyksesta. Neuvotteluissa tdydennys
on todettu niin tarpeelliseksi, ettd se on tehtava lainsaddannén maardajan umpeutumisen jalkeen, jotta
voidaan turvata sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun hallittu siirtyma.

Sote-voimaanpanolaissa on kunnalle ja hyvinvointialueelle jatetty laaja oikeus neuvotella laista
poikkeavia toimintatapoja. Tama neuvotteluvara on jatetty lainsddadantoon, koska lainsdaadannon
tarkoitusta ei ole mahdollista toteuttaa siind asetettujen paivamaarien yms. tarkalla noudattamisella. On
todettava, etta lain tarkoituksen toteuttaminen on merkittavampi paamaara, kuin sen sanamuodon
tarkka tulkinta. Tahan tulkintaan ovat padtyneet myos Kuntaliitto seka valtionvarainministerio omissa
lausunnoissaan, jotka perustuvat sote-voimaanpanolain 66 § asetettuun velvollisuuteen tarjota kunnille
ja hyvinvointialueelle muutostukea uudistuksen aikana. Kuntaliitto ja valtionvarainministerio ovat
todenneet, etta laissa siirtyvaksi maaritellyt sopimukset ja irtaimistot seka toimitilat, siirtyvat
hyvinvointialueelle paivamaarista huolimatta. Tama sisaltologiikka on nain ollen merkittavampi kuin
laissa asetetut paivamaarat

Sote-voimaanpanolain 12 § on saddetty kunnan velvollisuudesta osallistua hyvinvointialueiden
valmisteluun. Taman lainsadadannossa asetetut velvollisuuden toteuttamiseksi kunnan on edesautettava
kaikilla kaytettavissa olevilla keinoilla hyvinvointialueen perustamista. Taman velvollisuuden
tayttamiseksi on kaupunginhallituksen tehtava paatds taman esityksen liitteena olevien sopimuksien
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liitteen mukaisista siirroista, vaikka sote-voimaanpanolain 26.3 §:ssa asetettu maaraaika on jo kulunut
umpeen.

Siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen 2. tdydentaminen

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kaytt6a koskevat
oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Siirtyvaksi irtaimeksi omaisuudeksi annettua selvitystad tdydennetaan siirtyvissa tiloissa sijaitsevien
ilmanlamp6épumppujen osalta.

Taydennykset siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta ovat liitteen valilehdella ”Siirtyva irtaimisto”

Siirtyvista sopimuksista annetun selvityksen 2. taydentaminen

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta
voivat sopia siitd, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta seuraavat
vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajanjaksolla 1.7.2021-31.12.2022.

Siirtyvista sopimuksista 31.1.2022 § 10 annettuun selvitykseen ja siihen tehtyyn 6.6.2022 § 15
taydennykseen ilmoitetaan tassa 2. tdydennyksessa yhteensa 150 kappaletta siirtyvia sopimuksia ja 15
kappaletta jaettavia sopimuksia. Lisaksi siirtyvista ja jaettavista sopimuksista on ilmoitettu tietojen
paivityksia aiemmin siirrettaviksi ja jaettaviksi ilmoitettuihin sopimuksiin.

Siirtyvat ja jaettavat ICT-sopimukset on koottu omalle valilehdelle. Aiemmin annettua selvitysta
tdydennetdan ilmoittamalla tietojen paivityksia siirrettavaksi ja jaettavaksi ilmoitettuihin sopimuksiin.

Sopimusten teknisesta siirrosta kaupungin tietojarjestelmista hyvinvointialueelle sovitaan
hyvinvointialueen kanssa tarkemmin (voimaanpanolaki 13.3 §).

Siirtyvat sopimukset ovat paatosesityksen liitteen valilehdilla ”Siirtyvat sopimukset” ja jaettavista
sopimuksista on liitteessa valilehti “Jakautuvat sopimukset”. ICT-sopimuksista on oma vililehtensa ”ICT-
sopimukset”.

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa liitteen mukainen kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 hyvaksyman selvityksen ja
siihen 6.6.2022 § 15 tehdyn tdaydennyksen 2. tdydennys Vantaan kaupungin sosiaali- ja
terveystoimen siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta ja sopimuksista Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,
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b) ilmoittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle, etta liitteessa mainittu omaisuus ja
sopimukset siirtyvat 1.1.2023 Vantaan kaupungilta hyvinvointialueelle ja

Kasittely:

Merkittiin, etta kaupunginhallituksen jasenet Pirjo Luokkala, Sakari Rokkanen ja Tuija Haapalainen seka
kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja Lauri Kaira poistuivat yhteisdjaaveina kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Lisaksi merkittiin, ettd apualaiskaupunginjohtaja vs. Minna Lahnalampi-Lahtinen poistui
palvelussuhdejaavina kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Omaisuusselvityksen tdaydennys
Taytantéonpano: Kuntademokratian palvelualue
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

hallintojohtaja Hanna Ormio
juristi Taisto Aaltonen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Asennetut ilmalampopumput

Metsokoti

Méaara Laite

6 kpl Bosch Climate Comfort 8101i (6.5kw)
2 kpl Bosch Climate Comfort 6101i (5kw).
Simonkoti

6 kpl Midea MOB-18HFN-QRDOW

1 kpl MCA3U-18HRNX-QRDOW kattokasetti
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ICT-sopimukset

voimassa Tydaikasovellus /8223/02.08.00.00/2019
Hammasvaline Oy voimassa jaj VD/2229/02.08.00.00/2021
VD/11186/02.08.00.00/2016
voimassa huolto-ja
voimassa Ohjelmisto i ity VD/8713/02.08.00.00/2021
Hus diagnostiikalta ostettu palvelu
voimassa
Crayon Oy / Hansel voimassa siirtyvien palvelimien lisenssit
b oy voimassa Suun th rig VD/10987/02.08.00.00/2022
NHG oy voimassa Suun th VD/10994/02.08.00.00/2022
Moditech Rescue Solutions voimassa
Polarsafety Oy voimassa Ohjelmisto
voimassa
voimassa
Schneider Electric voimassa
CGI Suomi Oy voimassa Factz
Sofigate Oy voimassa I ja
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